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Justificacion

Este Seminario se propone realizar el monitoreo de la propuesta de evaluacidn con
tecnologias en la universidad elaborada durante el primer semestre, en el marco
del seminario-taller realizado. Una vez definida la propuesta de evaluacién de la
materia, el desafio es el disefo de instrumentos de evaluacidn consistentes para su
implementacion.

Los instrumentos de evaluacion deberan dar cuenta de los aspectos tecnoldgicos,
didacticos y cognitivos abordados en el seminario-taller. La propuesta consiste no
solo en el disefno de un instrumento, sino también de su implementacion y el
analisis de sus resultados.

El objetivo de este tramo consiste en compartir las experiencias, reflexionar sobre la
innovacion en la evaluacion y sobre los aprendizajes que promueve. Comprender la
evaluacion como una instancia de aprendizaje en si misma y el lugar de las
tecnologias emergentes para potenciarla y diversificarla.
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Resultados de aprendizaje

Los profesores participantes en este seminario-taller
tienen capacidad para:

Disefar instrumentos de Evaluar la implementacién de los
evaluacion que resulten instrumentos, analizar sus
consistentes con la propuesta resultados y validarlos a la luz de
evaluativa elaborada en el los debates contemporaneos y de
seminario-taller anterior y que los aportes conceptuales

den cuenta de innovacion abordados en los seminarios-taller.

didactica y tecnologica.



Metodologia

El seminario-taller se desarrollara en un periodo de 12
semanas, en modalidad hibrida. Lo anterior implica:

1. Tres encuentros sincronicos, con una duracion de dos
horas para abordar aspectos conceptuales y practicos.

2. Encuentros de tutoria individual y/o en grupos con los
profesores involucrados, para poder realizar un
seguimiento personalizado.

3. Trabajo asincronico que requiere de actividades de

trabajo auténomo de cada uno de los profesores de la
UAOQO, para realizar el seguimiento de |la propuestay la
formacion en cuestiones de evaluacion.

4. Entrega final del diseno de |la propuesta de
instrumentos con su implementacion y analisis critico.
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25 horas de duracion total del seminario taller, distribuidas en los
encuentros sincronicos en presencialidad remota, las actividades
de trabajo autonomo del profesor (implementacion y monitoreo)
y las tutorias personalizadas.

Cronogramay
contenidos tematicos

e Apertura de seminario-taller.

e Presentacion: curso, participantes vy
programa.
La confeccién de instrumentos de
evaluacion y de documentacion. Su
consistencia con los enfoques vy las
propuestas evaluativas. Las narrativas
didacticas y el practicum reflexivo.
Los instrumentos en accion.
Obstaculos y alcances.
Para realizar el seguimiento de los
profesores participantes y ofrecer
retroalimentaciones

Encuentro de cierre de |la propuesta.

Horario de los encuentros sincronicos q

programados: 5:00 - 7.00 p.m.
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Este seminario taller esta dirigido a profesores de
la UAO, que hayan presentado una propuesta de
evaluacion con tecnologias en sus cursos.

El cupo maximo es hasta 15 docentes.

]

Universidad

AUTONOMA
de Occidente




Compromisos

Cada participante realizara el diseflo de por lo
menos un instrumento de evaluacion de su
asignatura y lo implementara.

Presentara el instrumento y el analisis de la
implementacion como propuesta final.

Realizacion de las propuestas semanales de
trabajo auténomo que promueven el desarrollo del
proyecto.

Asistencia puntual, y participacion activa a las
sesiones sincronicas grupales y a las asesorias.

Asistir por lo menos al 80% de las sesiones
sincronicas.

Los profesores de planta deben coordinar su plan
de trabajo semestral con los Directores de
docencia, con el fin de garantizar su asistencia a
las sesiones sincronicas y asesorias de acuerdo con
el cronograma.

Firma de las garantias establecidas por la
universidad, para la condonacidon de la inversion.
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Puntaje para
movilidad docente

Los docentes de planta que cumplan con los
compromisos establecidos tendran cinco (5) puntos
para movilidad en el Escalafon docente. A los
profesores catedra se le entregara el certificado.
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Las inscripciones se realizaran hasta el
sabado 17 de agosto en el siguiente enlace:

Haz clic aqui


https://forms.office.com/r/StXhnPy0Tp
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