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Justificación
El título de esta propuesta de formación para los y las profesores/as de
la UAO, hace referencia a la propuesta de Comenio de convertir las
aulas en talleres de humanidad, por lo tanto, nos ocuparemos de tres
temas fundamentales que tributan de manera especial a un
escenario de confianza y corresponsabilidad, elementos básicos para
la formación humana.

• La enseñanza y el aprendizaje, a través de las consignas
que de acuerdo con Rebeca Anijovich son Actividades
Auténticas -AA- en tanto se trata de […“plantear a los
alumnos situaciones-problema para resolver, en las que
tienen que poner en juego conocimiento y estrategias
tanto en forma individual como con otros. Esto se enmarca
en la idea de una evaluación en contexto o situada. Por
medio de la resolución de consignas, los alumnos
demostrarán sus aprendizajes”]



• La evaluación como dispositivo para aprender que se edifica sobre tres
funciones básicas: la formación, la certificación y la enseñanza del juicio
evaluativo. El énfasis lo tendrá la retroalimentación, como propósito
fundamental de la evaluación formativa, que reivindica un tiempo para la
conversación, para volver sobre lo que se hace, para mirar de nuevo,
reafirmar el camino o buscar otros, para establecer las conexiones
necesarias, revisar, detenerse, para “hacer visible el pensamiento”
Ritchhart, Church & Morrison, (2014).

• Los instrumentos para recoger información, entendidos como
herramientas para valorar el aprendizaje, tienen como fuente la
formulación de criterios para orientar el desarrollo de una actividad y su
evaluación y calificación. Vamos a construir rúbricas, escalas de
valoración y listas de cotejo.



Resultados de aprendizaje

Los participantes presentarán una 
propuesta*  en la cual se formulen:

Las consignas que 
hacen parte de una AA, 

esto es las fases y 
preguntas que orientan 

su construcción y su 
realización.

La concepción y 
formas de realizar la 
retroalimentación 

tanto profesor-
estudiante como 

estudiante- estudiante.

Los instrumentos mixtos 
que usará para recabar 

información, construidos 
sobre los criterios 

definidos y concertados 
con los estudiantes y las 

modalidades de uso. 

Contenidos:

Las consignas y las 
actividades auténticas

La evaluación formativa, escenario 
para la retroalimentación

Los instrumentos (rúbricas, escalas de valoración y listas de cotejo) 
como herramientas de aprendizaje. 

*Propuesta que será presentada al grupo en pleno y sobre la cual se hará 
retroalimentación en cada encuentro.



La estructura metodológica será eminentemente participativa. Más que una
consigna simple o retórica, participar es formarnos en relación con el saber, la
palabra, la escritura y la lectura, para aprender y construir nuevas prácticas
de saber. Participar es también la implicación de la experiencia, por distintas
vías, en una secuencia que nos permita presentar y vivenciar las reflexiones
sobre ella, revisar la literatura especializada para conceptualizar y re-
conceptualizar sobre los temas y producir actuaciones propias que
favorezcan otras formas de leer la evaluación. Participar es sabernos
aprendices, sujetos que usamos herramientas para construir el
conocimiento; así, los encuentros invitan a hacer visibles y a compartir las
estrategias que cada uno despliega para aprender, para observar, para leer,
para escribir.

Para hacer posible la participación, las estrategias principales serán el taller y
las exposiciones:

El taller se usará como mecanismo para la reflexión individual y colectiva,
para la producción, para el derrumbamiento de supuestos y la construcción
de un andamiaje nuevo para comprender posturas, conceptos, prácticas y
acontecimientos de las aulas universitarias. Talleres para el asombro, para la
creación y la puesta en escena de aquello que se comprende y no se
comprende. Talleres para leer las prácticas de evaluación cotidianas con otros
referentes (teóricos y experienciales) desde otras orillas y fronteras.

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DE APRENDIZAJE 



Las exposiciones y las narrativas, como uso de la palabra, del
saber y la experiencia, dará a todos un espacio para contar lo
leído, lo vivido, lo escrito. Y así reconocer el intrincado mundo
de las decisiones universitarias, reconocer las rutas por las
cuales maestros y maestras llevan a cabo su ejercicio de
enseñantes. Poner la mirada en el ejercicio cotidiano de las
aulas nos lleva a la pregunta por ¿quién es el otro de la
educación? (Jorge Larrosa) y a responsabilizarnos por su
rostro (Levinas); en ultimas, a acompañarlo y acogerlo en una
tarea ética de responsabilidad (Ortega, R) y además contribuir
a la consolidación de un discurso en aras a construir su tarea o
producto entregable, la propuesta ya definida.



Sesiones presenciales

• Viernes 9 de agosto: 8:00 

a.m. a 12:00 m. -2:00 p.m.-
5:00 p.m.

• Sábado 10 agosto: 

8:00 a.m. a 12:00 m.

• Viernes 15 de noviembre: 

8:00 a.m. a 12:00 m. -2:00 
p.m.-5:00 p.m. 

• Sábado 16 de noviembre: 

8:00 a.m. a 12:00 m.

CRONOGRAMA 

El seminario taller está 
programado en 22 horas 
presenciales, 12 horas 
sincrónicas, y 20 horas de 
trabajo autónomo.

Sesiones virtuales: 
Plataforma Webex. 
Hora: 2:30 a 4:30 pm.

• Viernes 23 agosto

• Viernes 6 septiembre 
• Viernes 20 septiembre 

• Viernes 4 octubre

• Viernes 18 octubre
• Viernes 1º noviembre



compromisos

Los participantes presentarán una propuesta que contiene:

• Las consignas que hacen parte de una AA, esto son las fases y 
preguntas que orientan su construcción y su realización.
• La concepción y formas de realizar la retroalimentación tanto 
profesor- estudiante como estudiante- estudiante.
• Los instrumentos mixtos que usará para recabar información, 
construidos sobre los criterios definidos y concertados con los 
estudiantes y las modalidades de uso. 

También deberán comprometerse con:

• Asistencia puntual, y participación activa a las sesiones 
presenciales y sincrónicas.
• Asistir por lo menos al 80% de las sesiones presenciales y 
sincrónicas.
• Los profesores de planta deben coordinar su plan de 
trabajo semestral con los Directores de docencia, con el fin 
de garantizar su asistencia a las sesiones presenciales de 
acuerdo con el cronograma.
• Firma de las garantías establecidas por la universidad, 
para la condonación de la inversión.



Los docentes de planta que cumplan
con los compromisos establecidos
tendrán diez (10) puntos para
movilidad en el Escalafón docente. A
los profesores cátedra se le entregará
el certificado.

Además, se otorgarán 5 puntos si,
durante el siguiente semestre (2025-1),
se escribe un artículo de reflexión
pedagógica centrado en la experiencia
desarrollada en el semestre anterior.
Para facilitar este proceso de escritura,
se ofrecerá acompañamiento con el
fin de asegurar la publicación del
artículo en la Colección institucional
Experiencias.
.

PUNTAJE PARA 

MOVILIDAD 

DOCENTE

El curso está dirigido al 
profesorado de la UAO 
interesado en discutir 
su oficio de enseñante 
y evaluador.  El cupo 
máximo 15 
profesores/as. 

DESTINATARIOS 

Y CUPO



Inscripciones:

¡CONTAMOS
CONTIGO!

Las inscripciones se 
harán hasta el 5 de 

agosto de 2024, en el 
siguiente enlace:

Haz clic aquí

https://forms.office.com/r/3eKA7d2yw5
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