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Metodologia

Durante la fase |, después de la retroalimentacion 360 que
involucra la autoevaluaciéon, coevaluacién y heteroevaluacién
por parte de todos los participantes en el proceso, cada pareja
de codiseno elaboré un plan de implementacion y presentd la
version final del diseno. En este documento se detallan las
mejoras sugeridas que se incorporaran y se identifican los
aspectos pendientes para futuras implementaciones del disefio
de Aprendizaje Invertido (Al).
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Ahora, en esta nueva fase, se propone establecer un plan
de seguimiento de lo realizado en la etapa anterior. Este
seguimiento, en paralelo al desarrollo y ejecucién del diseno,
tiene como objetivo identificar necesidades concretas vy
posibilidades de ajuste. Para lograrlo, se sugiere
implementar un proceso de mentoria para cada equipo de
diseno, manteniendo una interlocucién continua. Este
enfoque se centraria en aspectos relacionados con lo
didactico, lo tecnoldgico y el empleo de recursos.
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En la dimension didactica, se abordaria la creacion y prueba de guias
para fomentar interacciones, las instrucciones para un foro virtual o
presencial, preguntas orientadoras para revisar contenido de manera
intencionada en videos o lecturas, asi como instrucciones para
lecturas colaborativas, entre otros aspectos. En la dimensién
tecnoldgica, se contemplaria la seleccion de herramientas como
Perusall o NB; o software para gestionar trabajo colaborativo, como
Trello. Ademads, se incluiria la disposicion y configuraciéon de
funcionalidades del LMS institucional. En cuanto a los recursos, se
consideraria la creacién de videos o sugerencias para hacerlos
interactivos mediante herramientas como HP5.
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a) Valoracion . Tomarle el pulso a los
aprendizajes de mi practica de aula.

Como es esencial evaluar el estado de la innovacion, se
sugiere el empleo de instrumentos que permitan entender el
desempeno del diseno desde la perspectiva de los actores
(encuestas, observaciones). En este sentido, se pretende
identificar oportunidades de mejora, considerando criterios
de calidad y monitoreo que salvaguarden los elementos
esenciales del Aprendizaje Invertido (Al).
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b) Documentacion. Crear,
aprender y documentar para
compartir con otros e inspirar.

La estrategia de documentacion pedagdgica narrativa consiste
en seguir una serie de pasos que permitan sacarle provecho a
la experiencia pedagogica a través de relatos construidos por
los docentes y que les permitan compartir con otros sus
saberes pedagégicos en el marco de una metodologia
propuesta para formalizar esos saberes y que salgan del mero
reporte burocratico de los procesos y den cuenta de los
saberes adquiridos en el proceso de practica de aula.

Se considera que la documentacién y la confrontaciéon con
ejercicios de escritura son necesarias para el avance de los
aprendizajes. Estos ejercicios permitiran afinar, depurar y
destilar los elementos esenciales que fueron construidos de
manera novedosa, especialmente a través de enfoques
colaborativos, colegiados y atendiendo a las necesidades
especificas de la educacion en el contexto actual.
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“Cuando cuentan experiencias pedagdgicas relevantes, las historias escolares y los
relatos de ensenanza que narran los docentes en primera persona, constituyen
materiales inigualables para conocer lo que hacen, piensan y sienten quienes habitan
la escuela. Y, a través de su di- fusion y disposicion en secuencias y trayectos
formativos especificos, se erigen en materiales pe- dagégicos muy potentes sobre los
cuales disefiar y llevar adelante procesos de desarrollo profe- sional de docentes
tanto durante su preparacion inicial como durante la implementacioén de los diversos
dispositivos de capacitacion en servicio. En efecto, en tanto narraciones profesionales
que muestran el saber pedagdgico construido al ras de la experiencia desde la
perspectiva de sus productores, son materiales documentales densamente
significativos que incitan a la reflexion, la conversacion informada, la interpretacion,
el intercambio y la discusion horizontal entre docen- tes y/o aspirantes a la docencia.
Y, en tanto documentos pedagdgicos que pueden ser acopiados en espacios
institucionales cercanos a las escuelas y difundidos entre los docentes y estudian- tes
del profesorado, manifiestan potencialidades inéditas para la reconstruccion de la
memoria pedagdgica de la escuela y del curriculum en accion, ya que muestran una
parte importante del saber y reflexiones producidos por los docentes cuando se
despliegan la experiencia escolar y las prdcticas de ensefanza”...

Suarez, D. (2005). La
documentacion narrativa de

experiencias pedagdgicas




. 7 Z Y, o
/,;; % ?,,”” “2rs00000° s o ® - ® -

778 Ticiesese® o -~ -
A A (/ -« -

Z 7, o ®

2 “%00000°° ° L
| 7,
: / [ J
4 ”' . . . «
’ 700 0 0 ° -

‘
’, ° ® ) Y
’
70 0 0 O (S .
4 . °
4 L Y
’ 9 o O
‘ \
/ (]
L]

La presente instancia se configura como una oportunidad
para relatar la experiencia desde distintas perspectivas:

Descr.|b|r la vivencia como Identificar posibles mejoras
estudiante en un curso de y realizacién de ajustes.

Aprendizaje Invertido.

Identificar los desafios Continuar el proceso de
inherentes a esta adquisicion de aprendizajes
modalidad para todos los en la acciéon y durante la
roles involucrados. implementacidn.

Evaluar si ha habido cambios en la comprension o en la ejecucidon de
las practicas de aula, demostrando disposicion para disenar,

experimentar y monitorear.
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Plan de trabajo

La fase de implementacion se realizard con dos encuentros
presenciales y 5 sincrénicos.

Sesiones presenciales: 12 horas
Horario: 9:00 a.m. a12 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Cada equipo de diseno debe asistir a dos encuentros
presenciales, uno al comienzo y otro al final del proceso.

Durante este encuentro presencial se tendra
oportunidad de refrescar la memoria con
respecto a los disefios, contextualizar el plan de
trabajo y revisar los cronogramas con cada
Primera equipo de disefio. Se llevara a cabo la estrategia

sesion: de codisefio, esta vez entre profesores y
viernes 1° estudiantes, o mas bien, siguiendo la logica de
de marzo acompafiamiento: entre acompafante y

acompaiados para encontrar la solucion mas
adecuada para cada disefio y sus necesidades.



Ultima sesion:
viernes 17 de mayo

En esta fecha realiza la socializaciéon de la
implementacion 'y la  entrega del
documento escrito de la experiencia.

Sesiones sincrénicas: 10 horas para
cada equipo de diseino
Horario de 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Cada equipo debe participar en cinco encuentros sincrénicos, los
cuales deben llevarse a cabo dentro del calendario académico y
seran programados de acuerdo con el cronograma establecido en el
plan de implementaciéon de cada equipo, presentado como parte de
la entrega final del curso ";Cémo es la vuelta? Fase 1".
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* Primera sesion: Entre el lunes 4 y el viernes 8 de marzo.
* Segunda sesion: Entre el lunes 18 y el viernes 22 de

marzo.
« Tercerasesion: Entre el lunes 1 y el viernes 5 de abril.
e Cuartasesion: Entre el 15y el 19 de abril.

* Quinta sesion: Entre el 29 de abril y el 3 de mayo.
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Trabajo
independiente

Cada equipo de diserio debe comprometerse a dedicar dos horas de
trabajo independiente durante la misma semana en que se lleven a
cabo los encuentros sincronicos. El objetivo de este trabajo
auténomo es preparar los materiales y avanzar en los acuerdos de
diseno e implementacion que se aplicaran durante las clases. Este
enfoque se establece como un espacio de trabajo conjunto.

Observaciones y coteaching

Dado que en la mayoria de los equipos hay
un profesor a cargo de la implementacién, se
sugiere integrar estrategias de observacién
por parte del otro integrante del equipo,
siguiendo formatos acordados previamente
durante el acompanamiento.

Compromisos

e Asistencia puntual y activa a las sesiones presenciales y sincronicas.
e Firma de garantias establecidas por la UAO, para la condonacién de
la inversion.

e Entrega documento escrito de la experiencia.

e Socializacién de la experiencia.
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Puntaje para
movilidad docente

Este seminario-taller ofrece 10 puntos en el escalafén docente para
los profesores de planta, periodo 2024-1.

Ademas, quienes sumado a lo anterior escriban un articulo publicable,
de reflexion pedagogica sobre la experiencia, podran recibir 5 puntos
mas para movilidad en el escalafén docente.

Inscripciones

Las inscripciones se realizaran hasta el 23 de febrero en el
siguiente enlace:

Clic aqui



https://forms.office.com/r/zXv5Y2sYkw

