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EL PODER DEL
COLOR EN TUS
PRESENTACIONES

Combinaciones efectivas
para mensajes impactante

Orientadora: Beatriz Eugenia Roa Torres
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Justificacion

El color es parte fundamental del reconocimiento de lo que nos
rodea, produce sensaciones, transmite significados, crea puntos
focales en una composicion y convoca una pluralidad de mensajes.
Considerando que el tema del color tiene un peso significativo en la
generacion de presentaciones impactantes y efectivas a nivel
comunicacional, la Vicerrectoria ofrece este taller cuyo propésito es
darle un valor especial a la teoria del color aplicada a la creacidn de
presentaciones efectivas, mediante criterios estructurados en la
fisica, la percepcion, la memoria evolutiva humana, el simbolismo y
el neurodisefio.

El taller se propone, mediante la aplicacidn practica de cada uno de
los temas, llegar al dominio tedrico - practico del color para la
creacion de presentaciones con combinaciones efectivas para
transmitir mensajes impactantes. La pregunta orientadora del
espacio formativo es: ¢Cudles son y como se aplican los criterios
basicos para la seleccion de color de acuerdo con la intencién
comunicativa y la audiencia de tu presentacion de clase?
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Integrar los conceptos
fundamentales del color como

RESULTADOS DE fenfimeno fisicoy de pe.rcepfzién,

teniendo en cuenta la sintaxis

APRENDIZAIJE: (denominacién, propiedades y

principales modelos).




1)

2)

3)

4)

5)

6)

CONTENIDOS:

EL COLOR COMO FENOMENO FiSICO Y DE PERCEPCION:
v" El color como fenémeno fisico

v' El color como fenémeno de percepcidn.

v' Daltonismo/ tipos de daltonismo / test de Ishihara

PROPIEDADES DEL COLOR:
v" Tono

v’ Saturacién

v Valor

COMBINAR COLOR EN LAS PRESENTACIONES:
ESQUEMAS DE CONTRASTE:

Contraste de complementarios

Contraste de terciarios

Contrastante de opuestos adyacentes s
Contraste de temperatura

Contraste de valor

Contraste de calidad

Contraste cuantitativo: color predominante y subordinado.
Contraste cromatico/ acromatico.

ANENENENENE NN

COMBINAR COLOR EN LAS PRESENTACIONES:
ESQUEMAS DE ARMONIA:

v’ Trios armdnicos

v' Analogias en funcién de los primarios

v Armonias por valor

v/ Armonia acromatica

v Armonia monocromatica

COLOR COMO VARIABLE RELACIONAL:

v’ Color de forma y fondo: relacién de mimetismo.

v’ Color de forma y fondo: relacién de anomalia cromatica por contraste.
v’ Color de tipografia y fondo

v’ Color - sabor

v’ Color - contexto

SEMANTICA DEL COLOR

v ¢Qué es la semantica del color?

v Funciones comunicativas del color: localizar, identificar, informar y
persuadir.

v Esquema de color de acuerdo con el tema y a la audiencia.

v" Principios bdasicos de neurodisefio.

v’ Seleccidn de imdagenes: niveles de iconicidad acorde al temay ala
audiencia.

v' Significado de los colores acord.e con la memoria evolutiva humanay el
contexto de circulacion.
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DE APRENDIZAJE

Es un taller con predominancia del conocimiento funcional (PCF), circunstancia que
requiere de la instauracion de una metodologia centrada en problemas y proyectos
que seran adelantados por los participantes desde los desempefios tedrico-
practicos establecidos, los cuales se ordenan de acuerdo con una légica progresiva
de dificultad.

Para el despliegue de las actividades se pueden caracterizar dos escenarios: el
primero asociado a los encuentros sincrénicos y asincronicos entre la comunidad
académica y el segundo, para el trabajo independiente.
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TIPO DE PRODUCTO PARA
ENTREGAR AL FINAL DEL TALLER

Redisefio cromatico de una presentacion de clase aplicando los criterios
de seleccién, combinacion y simbolismo del color vistos en el curso.

COMPROMISOS

¢ Asistencia puntual, y participacidn activa a las sesiones presenciales.

e Asistir por lo menos al 80% de las sesiones presenciales.

e Asistencia a las sesiones de asesoria.

¢ Firma de las garantias establecidas por la universidad, para la
condonacion de la inversion.

¢ Los profesores de planta deben coordinar su plan de trabajo semestral
con los Directores de docencia, con el fin de garantizar su asistencia a las
sesiones presenciales de acuerdo con el cronograma.

CRONOGRAMA DESTINATARIOS Y CUPO:

El taller tiene un total de 16 horas, Docentes de plata y catedra de todas
10 presenciales y 6 de asesorias. las facultades.

Fechas: Cupo maximo: 15 docentes
miércoles 1,15,y 29 de marzo.

miércoles 12 y 26 de abril. INSCRIPCIONES: Las inscripciones se haran
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m entre el 10 de enero y 17 de febrero de 2023

Posterior a los encuentros presenciales se
contara con sesiones individuales de asesorias
para la entrega del producto final. (6 horas).

INSCRIBETE AQUI



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=oL48aflOVEKJd3bgXLX1VnZeaYr9V2RIvZj51zrWXP5UQUxTM1NOMVJJU0ZBMEJBNUZOSUYyU0E3RS4u
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