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Justificacion

Este Seminario se propone realizar el monitoreo de la propuesta de ApS
elaborada durante el primer semestre de 2022, en el marco del seminario
taller realizado. Una vez definida la propuesta de ApS, el desafio es la
implementacion.

Alli, en los espacios de la préactica, en escenarios diversos con impacto
en las comunidades, las pedagogias que hacen foco en las experiencias
ubican a los profesores en lugares de cierta incertidumbre, configurada
por varios aspectos entre los que también aparecen las definiciones de
gestion de los proyectos. Un tema central lo constituye la evaluacion de
los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en el marco del proyecto,
la evaluacion misma del proyecto y como promaover espacios de reflexion
sobre los procesos v los resultados. En el marco de este seminario taller
avanzaremos especificamente con la definicion de estos aspectos.




Resultados de
aprendizaje

Los profesores participantes en este seminario-taller tienen capacidad
para:

- Disefiar el programa de evaluacion de la propuesta de ApS que estan
llevando adelante, considerando tanto los procesos institucionales
acerca de la calificacion como la puesta en juego de instancias reflexivas
en el marco de la autoevaluacién y la evaluacion entre pares.

- Evaluar la implementacion de la estrategia de ApS, en relacion el
desempeno académico del estudiante y con su valoracion de la
experiencia de aprendizaje.



Metodologia y secuencia
de aprendizaje

El seminario taller se desarrollara en un
periodo de 12 semanas, en modalidad hibrida,

1. Tres encuentros
sincronicos, con una
duracién aproximada de
dos horas para abordar
aspectos conceptuales
y practicos.

3. Trabajo asincrénico que requiere
actividades de trabajo auténomo de
cada uno de los profesores de la UAO,
para realizar el seguimiento de la
propuestay la formaciéon en
cuestiones de evaluacion.

durante el 2° semestre de 2022.

Lo anterior implica:

2. Encuentros de tutoria
individual y/o en grupos
con los profesores
involucrados, para
poder realizar un
seguimiento “a medida”.

4. Entrega final del
diseno de la propuesta
de evaluacién del
proyecto de ApS
implementado.




Dirigido a

Este seminario taller esta dirigido
a profesores de la UAO, que hayan
presentado una propuesta de ApS
€N SuUs Cursos.

Cupo

Dado que la metodologia
plantea una orientacion
practica, que prevé
seguimientoy
retroalimentacion cercanaa
los participantes, el cupo
maximo es de 20 profesores.

Requerimientos
tecnoldégicos

Acceso de todos los
participantes a un
computador con
conexion a internet




Duracion

25 horas de duracion total del
seminario taller, distribuidas en los
encuentros sincrénicos en
presencialidad remotay las
actividades de trabajo auténomo del
profesor (planificaciéon y diseo), en
sesiones quincenales de dos horas. Y al
menos 15 horas de trabajo asincrénico
para el diseno del trabajo final.

Compromisos

- Asistencia puntual y activa a las sesiones
sincroénicas, segln cronograma.

- Asistencia a las sesiones de tutoria

- Realizacion de las propuestas semanales de
trabajo autonomo que promueven el desarrollo
del proyecto.

- Cada participante realizara el diseno de la
evaluacion del proyecto de ApS de su
asignatura, que presentara como trabajo final.

Horario de los encuentros sincrénicos programados:
5:00 - 7:00 p.m.

Fecha

Martes 6 de septiembre Apertura de seminario-taller.
Presentacion: curso, participantes y programa.
La implementacion de ApS como estrategia:
incertidumbres.
Aproximaciones al diseno del programa de
evaluacion.

Tutorias con horarios por La evaluacion del proyecto. Disefio de

acordar con los profesores herramientas

(septiembre y octubre)

Martes 25 de octubre Para realizar el seguimiento de los profesores

participantes y ofrecer retroalimentaciones

Martes 15 de noviembre Encuentro de cierre de la propuesta.




10 puntos

El docente que participey
cumpla con los compromisos del
seminario-taller segunda fase,
recibira 10 puntos para la
movilidad en el Escalafén
Docente, periodo 2022-3.

5 puntos

Ademas, quienes sumado a lo
anterior escriban un articulo
publicable, de reflexién
pedagodgica sobre la experiencia,
podran recibir 5 puntos mas para
movilidad en el escalafén docente.

Constancia

A los profesores de catedra se les
entregara constancia por el
cumplimiento satisfactorio.

Constancia

Puntaje del

modulo para
movilidad docente
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