
Seminario-
taller





Los profesores participantes en este seminario-taller tienen capacidad
para:

• Diseñar el programa de evaluación de la propuesta de ApS que están
llevando adelante, considerando tanto los procesos institucionales
acerca de la calificación como la puesta en juego de instancias reflexivas
en el marco de la autoevaluación y la evaluación entre pares.

• Evaluar la implementación de la estrategia de ApS, en relación el
desempeño académico del estudiante y con su valoración de la
experiencia de aprendizaje.



El seminario taller se desarrollará en un 
periodo de 12 semanas, en modalidad híbrida, 

durante el 2° semestre de 2022. 
Lo anterior implica: 

4. Entrega final del 
diseño de la propuesta 

de evaluación del 
proyecto de ApS
implementado.

2. Encuentros de tutoría 
individual y/o en grupos 

con los profesores 
involucrados, para 
poder realizar un 

seguimiento “a medida”.

3. Trabajo asincrónico que requiere 
actividades de trabajo autónomo de 

cada uno de los profesores de la UAO, 
para realizar el seguimiento de la 

propuesta y la formación en 
cuestiones de evaluación.

1. Tres encuentros 
sincrónicos, con una 

duración aproximada de 
dos horas para abordar 
aspectos conceptuales 

y prácticos.



Este seminario taller está dirigido 
a profesores de la UAO, que hayan 
presentado una propuesta de ApS
en sus cursos. 

Dado que la metodología
plantea una orientación

práctica, que prevé 
seguimiento y 

retroalimentación cercana a 
los participantes, el cupo 

máximo es de 20 profesores.

Acceso de todos los 
participantes a un 
computador con 

conexión a internet 



Horario de los encuentros sincrónicos programados: 
5:00 – 7:00 p.m.

25 horas de duración total del 
seminario taller, distribuidas en los 
encuentros sincrónicos en 
presencialidad remota y las 
actividades de trabajo autónomo del 
profesor (planificación y diseño), en 
sesiones quincenales de dos horas. Y al 
menos 15 horas de trabajo asincrónico 
para el diseño del trabajo final. 















- Asistencia puntual y activa a las sesiones 
sincrónicas, según cronograma.
- Asistencia a las sesiones de tutoría 
- Realización de las propuestas semanales de 
trabajo autónomo que promueven el desarrollo 
del proyecto.
- Cada participante realizará el diseño de la 
evaluación del proyecto de ApS de su 
asignatura, que presentará como trabajo final. 



El docente que participe y 
cumpla con los compromisos del 
seminario-taller segunda fase, 
recibirá 10 puntos para la 
movilidad en el Escalafón 
Docente, período 2022-3.

10 puntos

Además, quienes sumado a lo 
anterior escriban un artículo 
publicable, de reflexión 
pedagógica sobre la experiencia, 
podrán recibir 5 puntos más para 
movilidad en el escalafón docente. 

5 puntos

A los profesores de cátedra se les 
entregará constancia por el 
cumplimiento satisfactorio.

Constancia

10 puntos.

5 puntos

Constancia
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