“El mercado laboral demanda actitud, mas que
aptitud. Las habilidades suman, pero la actitud
multiplica y en esta transformacioén digital, las
personas deben estar en el centro de las
nuevas tecnologias”

— Luis Miguel Olivas, director de Empleabilidad e
Innovacién Educativa de Telefdnica.

Debemos hacer ‘reskilling’! para tener mente
abierta y asi adaptarnos a las nuevas tecnologias
y los cambios que la digitalizacion les dard a los
sectores productivos.

1. También conocido como reciclaje
profesional, busca formar a un empleado

para adaptarlo a un nuevo puesto en
la empresa.



En este sentido es importante construir una imagen laboral, que se
define a través de las siguientes preguntas:

¢Quién soy yo?

¢Qué me gusta?

¢Por qué eleqi esta carrera?

¢Por qué me deberian
contratar a miy no a otros?

¢Como trabajar la autoimagen?
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